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1. Общие положения

1.1. FlастояIrrlес flо-тtояtение разрабоr,а[Iо R соотве,I]ствии с 'I'рудовым
Кодексом Российской Федераl\ии,IIолоrкеlIием об oIIJlaTe 'I'Руда работ.лtиков

произволятся из сllимуJIирулоrrlей час.I.и

труда распрелеляе,гся мея(лу разJ,IичIIыми

профессиональных квалификационных групп долх<ностей работников
образования муниlIипальных учреждений г. Казани IlocTaItoBJIe I]ис
Испо.цнительного комитета I-. Казани от 25.09.2010 г. лЬ ]47з), Уставом
N4Будо г,Казани (l{N4III ль 1 1> и примелIяется IIри IlрсмироIзании
работников N4БУ/{О г,.Казаrrи <{МШ ЛЪ 1 1) (далее lIIкола)

1.2, Полоrкение шре/дусматривает едиFIые принIlиIIы ус],аI,IовлеI{ия
гrремий работниКам IIfко"тIы, опреIIеJIяет их виlIы, размеры, усJrовия и поряl{ок
ус,ганоI]JIения,

Усr,ановление rrремий производится на ocl]oBe IIоказате;tей и критериев
качества и резуль,гатиI]ности ]РУда и наIIравлено на стимулироваI]ие
работников lllкоrrы к более качествеI{IIому, эффективному, резуJrь].а.гивIlому
Tp}llУ.

1.3. 11ремии работникам
фоrlда oIIJlaты труда шIкоJlы.

11ремиа"шьный фоlrд оIIJIаты
категориями работI{иков слелуюпIим образом :

о 70 % фонда - на премироваIrие шедагогических работников;
о [ 0 % фонда на премироI]аIIие у.Iебно-вспомога.геJIьIIого и

обс-ltуrкиваIоIllего I lepcoI{aJIa;

2. IIорялок премироваtIия

2.L РазМер премий опре/{еляется Ilриказом llиректора IIlко.lты, кот.орый
излает,ся на ос}Iовании решения премиальной комиссии.

2.2, В состав комиссии входят:



о директор школы;
. заместитеJIи /]иректора по учебIIо-воспита1,еJIы{ой рабо,ге;
. председательпрофкома;
о три рядовых чJIена коллектиI]а, в том числе 1 че"ттовек из

вспомогател ьного, обслуяtиваюIIIего персонала.
Ря2lовr,rе чле}Iы комиссии избираются обrцим собраIIиемтруl{ового

коллектива.
2.З. ПредложеFIия по конкретным размерам премирования готовятся

заместителем директора и вносятся I]a обсуждение премиальной комиссии.
Членьт комиссии могут в[{осить сRои rlреllложеIIия.

2,4. Итоги рабо,гы премиа-пыIой комиссии по опрсдеJIеI{ию
IIооl]{ряемых рабо,гников и размеров llремий подво/]ятся по итоI,ам
полугодия.

2.5. Решение премиальной комиссии оформляет,ся протокоJIом, IIа
осI{овании протокола директор издает приказ о rIремировании.

2.6. 11риказы о премироl]ании выI]еIJIиваIотся IIa доску приказов и
обт,явлений.

3. ПоказатеJIи IIремирования (критерии эффект,ивносr,и )

Критерии оценки эффективности
деятельности

Ба.ltлы

f{оля выпускников, поступивших в rlрофильные
ССУЗы и ВУЗы

10-30

Руководствотворческим коJIJIективом 5_10
Охват бо.пьшtого коJIичества уLIаrцихся (ве2lение
групIIовых занятий)

5

ЗаведоваIlием отделением, городской методической
секtдией

5-20

Разработ,ка и пуб"тIикаIIия мстодических
рекомеIrдаlций, разрабо,гка и вrlеllреttие авторских
гIрограмм

5-15

Разработка и составJlеI]ие документ аl\ии)

регулирующей учебно-административнуIо
/]еятелъность Iпколы

5-20

Резу;tьтатиI]ность участия учащихся
различного уровня
- Городдского
-РеспубликаIIского
- Фе7дераJIьного
- N4еждународного

R KoI,rкypcax

5
l0
15
15

Учас,гие в смотрах, конкурсах профессиоI{аJIы{ого



мастерства, конференциях, семинарах различного
уровня
- Городского
-РеспубликаI{ского
- Федерального
- N4еrкдународFIого

5
10
15
15

Учасr:ие в работе методических объединений
* школы{ое
-I,ородское
- республиканское

10
15

Своевременное и KaLIecTBeHHoe оформление и сдача
учебной документации 5
Заполнение электронного жyрнала 5
Сохранность контингента класса 5
Орt,анизаL\ия и участие в

ра:]jIичноI,о уровIIя
- l[Iко"тtьной
- Горолской
- Ресгrубrtиканский

концертIiой 2деятельности

5
10
15

Организация и проведение групrIовых мероrrриятий
R рамках внеучебной деятелы{ости (экскурсии,
куJIь],пqцоды в театры, музеи и т.д.)

5-10

итого б0
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